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1. La Charte de la Parentalité en entreprise et ses signataires 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Les 70 signataires entre le 11 avril et le 20 novembre 2008 : 
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2.29 nouveaux employeurs signent la Charte et disent pourquoi 

 
 
 

 

Ville de Nic e 
 
En signant la  Charte de la  Parenta lité en Entreprise, la 
ville de Nic e souhaite offic ia liser toutes les ac tions déjà  
menées en faveur des employés munic ipaux et inc iter 
les entreprises à s’engager dans la  même politique 
d ’ac c ompagnement à  la parenta lité,  par le b ia is des 
c rèc hes mixtes Ville-Entreprises. 
 
Dans le c adre de la  c réa tion de 1.000 p lac es de c rèc hes 
supp lémenta ires, la  ville de Nic e s’est engagée, en 
para llè le d ’un développement de c rèc hes munic ipa les, 
avec  des opéra teurs p rivés, à  c réer des c rèc hes mixtes 
Ville-Entreprises dans lesquelles elle réserve des p lac es 
d ’ac c ueil pour ses administrés. Le reste des p lac es est 
p roposé aux entreprises privées du Département pour les 
enfants de leurs emp loyés. 
 
Christian ESTROSI – Député - Maire de Nic e,  Président de 
Nic e Côte d 'Azur 

 

 
 
Créa teur d©une soc iété qui se fonde sur les p rinc ipes du 
Développement Durab le, j©estime que l©éga lité à  
l©embauc he doit être soutenue par des ac tions c onc rètes 
visant à  neutra liser les fac teurs de d isc rimina tion. Pour 
c ela , toute démarc he permettant de mieux c onc ilier vie 
p rivée et vie p rofessionnelle, ne peut que partic iper à  
rétab lir l©éga lité homme femme au sein des l©entreprise et 
a insi p romouvoir une soc iété p lus éga lita ire. 
 
Marc o TAHA - Gérant 

 

 
Depuis ses débuts il y a  p lus de 20 ans, Amadeus 
s’engage au quotid ien pour soutenir la  parenta lité au 
sein de l’ entreprise. Permettre aux sa la riés qui sont 
éga lement parents de trouver un bon équilib re entre vie 
p rofessionnelle et vie familia le est un enjeu c lé – au 
niveau de la  sa tisfac tion de nos sa la riés et, pa r extension, 
de la  performanc e de l’ entreprise. Nous mettons déjà  en 
p lac e bon nombre d ’ initia tives pour soutenir nos sa la riés 
parents et par la  signa ture de c ette Charte, nous 
souha itons démontrer notre volonté de c ontinuer c et 
engagement 
 
Jean-Paul HAMON – Président Amadeus 



 
 
 

 

Notre ac tion est de soutenir et ac c ompagner les 
démarc hes de p rogrès des c rèc hes vis-à -vis du 
développement durab le. Nous partageons donc  les 
mêmes ob jec tifs que l’ observa toire de la  parenta lité : 
améliorer la  qua lité de vie des enfants, de leurs familles 
et des sa la riés des c rèc hes. 
 
Cla ire ESCRIVA – Direc tric e 

 

 
Avant d©être les fonda teurs de la  c rèc he interentreprises 
Bab ill©Home, nous sommes des parents qui ont été 
c onfrontés à  la  d iffic ulté de trouver une p lac e en c rèc he 
pour leur enfant. En c réant notre p ropre struc ture 
d©ac c ueil nous souhaitons a ider les familles à  assurer le 
lien parenta l dans les meilleures c onditions possib les. 
Signer la  Charte de la  Parenta lité c ©est donc  s©engager à  
tout mettre en oeuvre pour une meilleure c onc ilia tion 
entre vie familia le et vie p rofessionnelle. 
 
Audrey ZAPICO et Youc ef BOUNOURI - Co-fonda teurs de 
Bab ill©Home 

 Nous sommes une Conc iergerie d©entreprise, et notre 
voc a tion est d©équilib rer vie p rofessionnelle et vie p rivée. 
Nous voulons montrer l©exemple en signant la  c harte. 
 
Chrystel  LARQUIER – Gérante 

 Offrir à  notre équipe un c adre de trava il où c hac un 
puisse s©épanouir, y tisser des liens humains harmonieux et 
solides, favoriser la  c onc ilia tion des temps de vie, dans le 
respec t des ind ividua lités et au servic e de la  
performanc e c ollec tive, tel est notre engagement depuis 
25 ans. 
Proximité, Ethique, Responsab ilité, des va leurs qui nous 
animent tant en interne que dans nos rela tions avec  nos 
c lients. La  signa ture de la  Charte s©insc rit na turellement 
dans le p rolongement de c e que nous nous efforç ons de 
c onstruire au quotid ien. 
 
Anne-Laure DUFAU – Assoc iée Co-Gérante 

 

Les engagements de la  CAF des Alpes-Maritimes en faveur de 
ses a lloca ta ires et de ses pa rtena ires  portent  notamment  sur  le 
soutien à  la  fonc tion pa renta le a fin de fac iliter les rela tions 
pa rents/ enfants. Il est donc  na turel pour l©employeur Ca f, de 
fa ire bénéfic ier son personnel de ces mêmes engagements. La 
démarc he de soutien à  la  parenta lité a  été initiée depuis de 
nombreuses années  au  sein  de  l©organisme  pa r l’ app lic a tion 
des d ispositions de la  Convention  Collec tive Na tiona le 
renforcée pour les Alpes-Maritimes pa r une volonté réc ip roque 
des pa rtena ires soc iaux loc aux. L©organisme est  tout  
pa rtic ulièrement  a ttentif  à   la   situa tion de son personnel 
féminin qui c onstitue p rès de 80% de son effec tif. 
 
Yves FASANARO - Direc teur Généra l 



 
 
 

 

Le Centre des Jeunes Dirigeants (CJD) est signa ta ire de 
c ette c harte au niveau na tiona l, la  sec tion Nic e Côte 
d©Azur souha ite s©engager à  son tour pour mettre en 
avant les va leurs de notre mouvement fondé notamment 
sur le respec t de la  d ignité humaine dans l©entreprise. 
 
Jean-Franç ois PUISSEGUR - Président du CJD Nic e 

 

Favoriser le b ien-être au trava il, c ontribuer à  une 
meilleure a rtic ula tion entre vie p rofessionnelle et vie 
p rivée, être c onsc ient que c ©est aussi en permettant à  
nos sa la riés de vivre au mieux leurs p rojets personnels que 
nous c ontribuerons à  leur équilibre p rofessionnel. C©est 
pour nous, hospita liers, un engagement qui s©impose 
avec  évidenc e. 
Nos c ontra intes p rofessionnelles et nos rythmes de trava il 
sont exigeants, nos métiers nous c onfrontent à  la  
souffranc e et à  la  détresse, exigent une c onc entra tion 
vig ilante et c onduisent beauc oup de personnels à  fournir 
des efforts physiques c onstants.  
Sans doute p lus que nul autre nous c onnaissons le sens 
de l©expression « p rendre soin ». Nous avons la  c onvic tion 
que le b ien-être et l©épanouissement de nos équipes sont 
le terreau de leur forc e et de leur engagement auprès 
des pa tients ; en p renant soin de nous, nous p renons soin 
des autres.  
Signer la  Charte de la  Parenta lité s©est pour nous a ffirmer 
c ette c onvic tion et approfond ir notre réflexion sur la  p rise 
en c ompte des responsab ilités familia les de nos sa la riés 
et le respec t de l©ind ispensab le équilib re entre vie p rivée 
et p rofessionnelle. 
 
Jean-Franç ois LEFEBVRE – Direc teur du Centre Hosp ita lier 
de Cannes 
 
 

 

DOMPLUS 
 
Avant d©être une entreprise avec  sa  c ommunauté de 
c ollabora teurs, en tant que c entre de rela tion au 
téléphone (éc oute, c onseil, orienta tion, 
interméd ia tion,..), nous sommes aussi un outil à  d isposition 
des entreprises pour les ac c ompagner dans la  p rise en 
c omp te des p rob léma tiques d©équilib re vie p rivée/ vie 
p rofessionnelle c hez leurs sa la riés. A c et égard , nous 
sommes intéressés à  partager la  d iversité des expérienc es 
et à  d iffuser les bonnes p ra tiques. 
 
Franç ois LAUGIER - Direc teur du développement 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Je d irige un c ab inet de c onseil RH dont le sujet p rinc ipa l 
d©intervention est l©améliora tion des c onditions de trava il 
en entreprise. Je suis donc  en rela tion avec  des DRH et 
d irigeants et nous c herc hons ensemble des idées pour 
favoriser l©épanouissement des sa la riés. C©est donc  
na turellement que je suis intéressé par c ette initia tive de 
l©Observa toire de la  Parenta lité. Par a illeurs j©éprouve un 
grand  p la isir à  vulgariser les bonnes p ra tiques rela tives à  
la  p révention des risques santé et séc urité en entreprise 
sur mon b log "Un ingénieur c hez les DRH" ou lors de 
c onférenc es dans des assoc ia tions ou éc ole de 
c ommerc e. Je suis donc  intéressé par les témoignages 
d©expérienc es réussies et de nouvelles idées et initia tives. 
 
Guillaume PERTINANT- Gérant 

 

En terme d©innova tion soc ia le, IBM a donné le ton très tôt 
avec  la  p romesse du fonda teur en 1935, aux femmes 
d©IBM, d©un sa la ire éga l pour une trava il équiva lent ou 
b ien la  nomina tion de la  p remière femme Vic e 
Présidente d©IBM dès 1943, ou b ien enc ore en 1956, 
l©étab lissement d©un c ongé post na ta l de 3 mois, étendu 
à  un an dans les années 60©, b ien avant toute loi 
na tiona le sur le sujet. Une étude mond ia le sur la  d iversité 
lanc ée en 1995, pour étud ier les besoins des emp loyés a  
donné lieu notamment à  la  c réa tion des réseaux 
d©employés pour la  Diversité, dont le p remier c réé en 
Franc e fut c elui des Femmes en 1999,  réseau qui sera 
l©initia teur,avec  d©autres entreprises de tec hnologie, du 
réseau InterElles. La  politique de mob ilité en Franc e a  été 
dép loyée dès les années 2000 développant les 
possib ilités de trava il à  d istanc e et la  flexib ilité dans 
l©organisa tion du trava il. L©ac c ord  d©entreprise sur l©éga lité 
p rofessionnelle signé en 2008 c omprend  éga lement un 
volet important sur l©équilib re vie p rofessionnelle/  vie 
personnelle et la  p rise en c ompte de la  parenta lité. Une 
enquête b i annuelle est réa lisée par IBM sur un la rge 
éc hantillon  de son personnel sur l©équilib re vie 
p rofessionnelle/  vie p rivée et un fonds mond ia l est 
destiné à  financ er des p rojets permettant aux emp loyés 
de mieux gérer leurs c ontra intes familia les, quelles soient 
dues à  leurs enfants ou à  leur parents.  
La  signa ture de la  Charte de la  Parenta lité représente 
pour IBM Franc e une oc c asion de donner un nouvel élan 
à  c ette politique, l©opportunité de c ommuniquer à  
nouveau en interne sur nos engagements et nos p lans 
d©ac tion  et un enjeu de performanc e puisqu©elle pourra 
nous a ider à  fidéliser nos emp loyés et à  a ttirer les 
meilleurs ta lents. 
 
Jean-Louis CARVES - Workforc e Diversity p rogram 
manager, Franc e - Cultura l Diversity p rogram leader, 
Europe 



 
 
 

 

Le groupe INTERIMA s©est engagé depuis ma intenant 3 
ans à  favoriser la  parenta lité au sein de son équipe de 
sa la riés permanents selon les ac tions suivantes : - 
Engagement de la  Direc tion - Aménagement possib le à  
80% du temps de trava il pour les c ongés parentaux. - 
Rec rutement de CDD 1 à  2 mois avant le départ p révu 
en maternité d©une c ollabora tric e. - Prise en c ompte des 
c ontra intes parenta les dans le  respec t du 
fonc tionnement interne de la  soc iété. Il est à  noter que 
notre équipe de sa la riés permanents ne c omporte que 
des femmes, dont une moitié déjà  mères. 
 
Marc  RAIOLA -  Dirigeant 

 

KONE est une entreprise d ’origine Finlanda ise, fournisseur 
de solutions d ’ac c essib ilité aux bâ timents : Asc enseurs, 
Esc a liers méc aniques, Portes automatiques et c ontrôles 
d ’ac c ès. 
Depuis longtemps KONE est engagé dans des ac tions 
soc iéta les dans le c adre d ’un d ia logue soc ia l très 
c onstruc tif.  KONE est membre ac tif de IMS-Entreprendre 
pour la  c ité. Géra ld  ROUX, le Direc teur Généra l est 
membre fonda teur de l’antenne IMS-PACA et aussi 
administra teur de l’ assoc ia tion au c ôté de son fonda teur 
Claude Bébéar. 
KONE a  signé la  c harte de la  d iversité, d ’a illeurs aux 
c ôtés de Christian Estrosi pour la  Mairie de Nic e, et s’est 
déjà  engagé fortement à  ne d isc riminer auc une 
popula tion. KONE a  signé de nombreux ac c ords avec  
tous les synd ic a ts représentés, c onc ernant aussi b ien la  
gestion p révisionnelle des c arrières, l’ éga lité hommes-
femmes ou p lus réc emment un ac c ord  de méthode pour 
lutter c ontre le stress au trava il. 
C’est donc  dans une c ohérenc e c omplète avec  les 
ac c ords en c ours que KONE a  souha ité s’engager en 
signant la  Charte de la  Parenta lité. 
Cec i doit c ontribuer à  enric hir c e que nous fa isons pour 
p romouvoir l’ éga lité hommes-femmes, et lutter c ontre le 
stress au trava il, a insi que c ontre toute d isc rimina tion. 
Cela  c orrespond b ien à  nos va leurs qui nous poussent de 
p lus en p lus à  nous engager, b ien au-delà  de la  seule 
séc urité au trava il, pour une meilleure santé et un meilleur 
b ien-être de nos sa la riés. 
Nous serons heureux de nous engager de nouveau aux 
c ôtés de la  Ma irie de Nic e le 20 déc embre 2010 
p roc hain, a lors que se termine l’ année, marquant le 
c entenaire de notre entreprise. 
 
Géra ld  ROUX - Direc teur Généra l 



 
 
 

 

La SARL « LES MINI BIO » désire signer la  Charte de la  
Parenta lité pour répondre à  une insuffisanc e notab le des 
besoins de mode de garde des jeunes enfants et p ropose 
la  c réa tion de mic ro-c rèc hes b io. 
La  philosophie des Minib io est de permettre une 
c ontinuité entre la  ma ison et la  mic ro-c rèc he b io en 
développant un c ontac t permanent avec  les parents et 
une imp lic a tion des familles dans la  gestion des ac tivités. 
La  c apac ité ac c ueil qui est de 10 enfants entourés de 3 
p rofessionnelles permet aux parents de se sentir en p leine 
c onfianc e et de trava iller en toute sérénité. 
Les p rinc ipes de votre c harte c orrespondent tout à  fa it à  
la  vision pédagogique des « Minib io ». 
 
Brigitte GARELLI - Fonda tric e 
 

 

Je souha ite signer la  c harte c a r en tant que d irigeant, et 
membre du CJD, je suis dans une démarc he de 
responsab ilité soc iéta le et managéria le, et souhaite 
m©investir et investir mon entreprise dans des ac tions 
permettant d©améliorer le b ien être de l©ensemble des 
sa la riés, et c ela  passe entre autre par une harmonisa tion 
entre vie p rofessionnelle et vie p rivée. 
 
Marie DUCHENE - Créa teur/ Dirigeant de MD 
FRAGRANCES 
 

 La parenta lité est une thématique que les membres de 
l©assoc ia tion MIMOSAE trava illent au quotid ien depuis la  
c réa tion de l©assoc ia tion en 2002. 
L©assoc ia tion MIMOSAE œ uvre auprès des Collec tivités 
pub liques, des entreprises, de tous les porteurs de p rojets 
d©Ac c ueil Petite Enfanc e a fin de les INFORMER, de les 
ORIENTER, de les ACCOMPAGNER, dans la  réa lisa tion de 
p rojets d©Ac c ueil innovants en réponse aux nouveaux 
besoins des familles. 
Conc ilier "Vie Familia le" - "Vie p rofessionnelle" est 
éga lement un enjeu ma jeur pour l©assoc ia tion MIMOSAE 
en permettant à  nos sa la riés-parents de pouvoir 
bénéfic ier de p lac es pour leurs enfants dans les struc tures 
que nous gérons. 
C©est donc  avec  p la isir et c onvic tion que nous signons la  
c harte de la  parenta lité. 
 
Ala in MAUNY - Président de l©assoc ia tion MIMOSAE 
 

 

L’engagement de Parenta lité Conseil et Formation est de 
former les parents à  des tec hniques permettant d ’avoir 
des enfants p lus c oopéra tifs, p lus autonomes, p lus 
respec tueux, p lus motivés et ayant p lus c onfianc e en 
eux. En améliorant leur vie de famille, les parents 
deviennent p lus sereins à  la  ma ison c omme au trava il.  
Nos forma tions apportent à  tout parent des solutions 
c onc rètes et p ra tiques et p rennent en c ompte les 
spéc ific ités des parents ac tifs : « Comment puis-je rester 



 
 
 

c a lme avec  mes enfants a lors que je rentre fa tigué du 
trava il et que je n’a rrive pas à  me fa ire éc outer ? » ; 
« Comment éviter les c rises des p répara tifs du matin pour 
a ller à  l’ éc ole pour se rendre au trava il moins stressé et 
l’ esprit p lus serein?» ; « Comment c omprendre c e qui se 
passe à  l’ éc ole a lors que je vois mon enfant ta rd , 
longtemps après qu’ il a  quitté l’ éc ole et n’en parle 
pas ?» ; « Comment être un parent a ttentif quel que soit 
le temps que j’ a i ? » Parenta lité Conseil & Formation 
enseigne aux parents des tec hniques effic ac es et 
respec tueuses de l’ enfant pour une vie de famille p lus 
c a lme, p lus fac ile et p lus heureuse.  Notre méthode, 
développée par Noel Janis-Norton, spéc ia liste 
améric a ine du c omportement, a  été expérimentée et 
approuvée par de nombreux parents souc ieux de 
c onc ilier vie familia le et vie p rofessionnelle 

Anne PEYMIRAT- Assoc iée Gérante 
 

 

Peradotto  Pub lic ité soc iété de signa létique d©une 
c inquanta ine de sa la riés mise sur le p la isir de trava iller. En 
tant que femme nous devons pouvoir nous épanouir au 
niveau professionnel a insi qu©au niveau personnel. 
 
Cla ire PERADOTTO – Gérante 

 RAMEL Communic a tion a  toujours été à  l©éc oute du b ien 
être de ses c ollabora teurs. Ainsi et depuis longtemps c es 
derniers sont au c œ ur de nos p réoc c upa tions. Cette 
équipe ma jorita irement c omposée de femmes dont 4 
mères de famille a  pu ac c éder à  des aménagements 
d ivers et va riés a fin de pouvoir c onc ilier leur engagement 
p rofessionnel avec  leur vie de famille. 
 
Jean-Franç ois PUISSEGUR - Direc teur assoc ié 

  
Notre organisme institutionnel rep résente, aup rès des instanc es 
pub liques, le sec teur d ’ac tivité de la  c onc iergerie, pour les 
entrep rises et pour les pa rticuliers. Le SYNACP a  pour ob jec tif de 
renforcer la  p rofessionna lisa tion de c e sec teur a insi que sa 
rec onna issanc e.  
Nous fédérons aujourd ’hui des c onc iergeries p rivées et 
d ’entrep rises qui elles mêmes ont pour fonc tion de fac iliter les 
c ond itions de trava il des sa la riés, de c omba ttre le stress en 
entrep rise et de résoudre les prob lèmes liés à  la  pa renta lité en 
apportant des solutions c onc rètes sur le lieu de trava il ou à  
résidenc e. Possédant nous-mêmes une c ha rte éthique et mora le 
que nos adhérents s’ engagent à  respec ter pour la  bonne 
p ra tique de leur métier et pour la  qua lité des services mis en 
p lac e c hez leurs c lients, nous nous engageons aujourd ’hui, 
aup rès de l’Observa toire de la  Pa renta lité, à  informer nos 
adhérents sur les app lica tions de c es engagements, et à  
c ontribuer pa r l’ exerc ic e même de notre p rofession à  
développer l’équilib re entre la  vie p rofessionnelle et la  vie 
personnelle. 
 
Delphine BASTIAN - Présidente SYNACP 



 
 
 

 

Gérante d©une soc iété de 25 personnes dont l©ac tivité est 
le transport routier, je suis intéressée par c ette démarc he 
ma is souha ite en c onna ître davantage sur les ac tions 
déjà  mises en p lac e par d©autres entreprises. 
 
Alexandra  PELLEGRIN - Gérante 

 

Chez Théodyssée, nous sommes c onva inc us qu©un 
meilleur équilib re entre la  vie p rofessionnelle et la  vie 
familia le des nouveaux parents est une c ond ition 
ind ispensab le pour le développement et l©éveil de 
l©enfant. En signant c ette c harte, nous voulons par a illeurs 
marquer notre engagement à  offrir aux entreprises qui le 
souha itent de vra ies solutions (amp litudes éla rg ies, 
imp lanta tions c ib lées, ac c ueil d©enfants porteurs de 
hand ic aps, etc .)pour favoriser c ette dynamique positive 
où c hac un est rec onnu dans tous c hamps de son 
existenc e. 
 
Jean-Marc  ILLIEN - Gérant 

 

Avec  le financ ement de p lac es en c rèc he inter-
entreprises, notre soc iété a  souha ité mettre à  la  
d isposition de ses sa la rié(e)s une solution c lé en ma in, 
flexib le, leur permettant d©a lléger au mieux le poids de 
leurs tâc hes familia les pour se c onsac rer p lus 
effic ac ement et p lus sereinement à  leurs responsab ilités 
p rofessionnelles, favorisant a insi leur épanouissement 
p rofessionnel et personnel, ma lgré l©arrivée de leurs 
nouvelles responsabilités parenta les 
 
Franç ois ELZIERE - Direc teur Généra l 
 

 

Signer la  Charte de la  parenta lité est p lus qu©un ac te 
symbolique pour l©UDAF des Bouc hes du Rhône, dont la  
mission p remière est d©exprimer la  voix de toutes les 
familles du département. C©est un engagement de 
ma intien et de développement des ac tions c onc rètes 
déjà  mises en p lac e en faveur des sa la riés parents. 
Confirmer notre engagement dans c ette voie c ©est 
témoigner de notre volonté de p rendre en c ompte 
l©évolution du mode de vie des parents sa la riés, 
s©engager en faveur de l©éga lité p rofessionnelle hommes-
femmes et a ider à  l©épanouissement des sa la riés parents 
en leur p roposant des ac tions qui fac ilitent leur quotid ien. 
 
Rébiha  MEYSSONNIER- Direc tric e Généra le de l©UDAF 
 

  
Depuis 1945, les UDAF représentent les intérêts des 
familles. Elles observent leurs besoins, elles s©insc rivent 
dans les réseaux assoc ia tifs et gèrent de nombreux 
servic es aux familles. C©est tout na turellement que l©UDAF 
84 s©insc rit et adhère p leinement à  c ette c harte de la  
parenta lité en entreprise. Heureuse initia tive qui s©attèle à  
la  d iffic ile mission de c onc ilier vie p rofessionnelle et vie 
familia le.  



 
 
 

 
L©UDAF84 au delà  de sa  na turelle adhésion, c ompte b ien 
s©imp liquer tota lement au c ôté de l©observa toire de la  
parenta lité en entreprise 
 
Pa tric e PAUTRAT 

 

Je d irige mon entreprise d©une douza ine de personnes 
avec  mon épouse. Nous avons 2 enfants. Je vis au 
quotid ien les d iffic ultés de mon épouse à  c onc ilier sa  vie 
au trava il et sa  vie de famille. Étant par a illeurs très 
imp liqué dans ma vie de famille, je mesure éga lement les 
c ontra intes liés à  mon ac tivité p rofessionnelle. Par a illeurs, 
en tant que p résident de la  sec tion du Centre des Jeunes 
Dirigeants de Toulon VAR, nos ac tions visent à  
p romouvoir une éc onomie au servic e de l©homme dans 
toutes ses responsab ilités, y c ompris c elle de parents. 
 
Christophe RIDET – Président 

 

Tout c e que nous entreprenons en interne ou par rapport 
à  notre stra tég ie de développement doit être en phase 
avec  nos va leurs, à  savoir « La  lutte c ontre le gasp illage 
et la  pollution, le respec t de l©environnement et de la  
personne humaine ». Notre politique de management est 
donc  basée sur c es aspec ts et nous œ uvrons pour un 
modèle d©entreprise où la  c ompétitivité doit se c onjuguer 
avec  le respec t de l©ind ividu, de son b ien-être au trava il, 
des normes éthiques soc ia les et environnementa les. 
Notre soc iété a  été p rimée en 2009 pour sa  politique 
soc iéta le et l©imp lic a tion de tous les c ollabora teurs pour 
le développement Durab le par le p rix de l©esprit RSE 2009 
en PACA. Nous avons souha ité nous assoc ier à  la  Charte 
de la  Parenta lité c a r elle c orrespond à nos va leurs et 
surtout parc e qu©au-delà d©une simp le signa ture elle 
s©ac c ompagne d©un réel p lan d©ac tions de p rogrès. Il est 
motivant de voir que d©autres entreprises ont la  même 
ambition et que l©on fa it partie d©un mouvement positif et 
porteur de sens ! 
 
Fab ienne  GASTAUD - Direc tric e Généra le 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

3 . Pr� sentation de l’Observatoire de la Parentalit�  en Entreprise 
(OPE) 

 
 
 

�  Campagne de signature de la Charte de la Parentalit�  
 

�  Plus de 200 signataires à décembre 2010, soit près de 2 millions de 
salariés français concernés 

 
 

�  Animation du partage de bonnes pratiques entre une trentaine 
d’entreprises adh� rentes de l’OPE 

 
�  Areva, Ads Communication, BNP Paribas, Bouygues Construction, 

CAF de Lille, Carrefour, CNRS, Crédit Agricole SA, Ernst&Young, 
General Electric, Générale de Santé, Institut Viavoice, HR Valley, La 
Poste, L’Oréal, Nestlé, ORANGE, PPR, Renault, SFR, … 
 

�  Participation et animation du Club Crèches et Entreprises initi�  par le 
Ministère du Travail. 

 
�   Groupes de travail th� matiques entre employeurs 
 

�  Elaboration d’une politique RH d’aide à la conciliation entre vie 
professionnelle et vie personnelle / Mise en place du télétravail / 
Accompagnement de la femme enceinte / Formation des managers au 
respect de la vie familiale de  leurs collaborateurs / Conciliation dans le 
monde. 
 

�  Tour de France des PME 
 

�  Guide du Manager de Proximit�  et Guide de la Journ� e de la Famille en 
Entreprise 

 
�  Baromètre annuel de la conciliation entre vie professionnelle et vie 

familiale 
 

�  3 volets : Volet Salariés (Février 2009 et Mars 2010),  Volet Employeurs 
(Mai 2009 et Octobre 2010), Volet Adolescents (Novembre 2009 et 
Décembre 2010)  
 



 
 
 

 
 

�  Rencontres avec les pouvoirs publics : 
 

�  Gouvernement, parlementaires, Conseil Economique et Social, 
dirigeants européens, colloques… 

 
�  Nomination par le Premier Ministre au Haut Conseil de la Famille en 

juin 2009 et Nomination officielle à l©Observatoire de la parit�  entre 
les femmes et les hommes en Mai 2010 

 
 

�  Rencontres avec les partenaires sociaux : 
 

�  MEDEF, CFDT, CGT-FO, CGT, CFTC, Confédération Européenne des 
Syndicats Indépendants (CESI) 

 
 

�  Rencontres avec les d� cideurs cl� s de l’entreprise et du monde 
associatif : 

 
�  Contacts et réunions régulières avec des dirigeants de grandes 

entreprises et de PME, UNAF, SOS PREMA, AFNOR, HALDE, 
CNIDFF, CNFF, AFMD, EPE, FFEC, UNIOPSS… 

 
 

�  De nombreuses interventions dans les m� dias français et europ� ens 
dont : 

 
�  Emissions de radio et de télévision : France 2 et France 3, Direct 8, 

RTL, France Info, France Inter, RFI, RMC, Sud Radio, Europe 1, WDR 
Le Téléphone sonne - France Inter, Radio Classique. 

 
�  Presse quotidienne et spécialisée : 20 minutes, Le Parisien, Le Figaro, 

La Croix, Libération, Le Monde, L’Humanité, Liaisons Sociales, 
Entreprise & Carrières, Les Echos, L’Expansion, Family, La Tribune, 
Parents, Stratégies, Le Progrès, Le Pèlerin, L’Usine Nouvelle, 
Magazine Elle, AEF, LSA, Süddeutsche Zeitung 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

L’OPE a identifi�  4 grandes cat� gories d’actions concrètes 

 
 
 
L’Observatoire de la Parentalit�  en entreprise a identifi�  4 grandes 
cat� gories d’actions concrètes que les employeurs peuvent mettre en 
œuvre pour aider leurs salari� s à concilier vie professionnelle et vie 
familiale : 
 
 

�  Les services facilitant le quotidien des salariés-parents 
 
Exemples : 
�  Des places de crèches réservées pour les enfants de salariés 
�  Des solutions de garde d’enfants malades à domicile 
�  Des places en centres aérés pour le mercredi 

 
 

�  Le soutien financier aux salariés-parents 
 
Exemples : 
�  Des primes de naissance 
�  Des CESU pour du soutien scolaire par exemple 
�  Des mutuelles avantageuses pour les familles 

 
 

�  L’organisation du travail 
 
Exemples : 
�  Des possibilités de télétravail encadrées par un accord d’entreprise 
�  Des temps partiels et des congés parentaux sans préjudice pour l’évolution 

professionnelle 
�  Des horaires de réunion : éviter tôt le matin ou tard le soir 

 
 

�  L’accompagnement RH et managérial 
 
Exemples : 
�  Prise en compte par les DRH et managers lors de changements de postes 
�  Formation des managers à la prise en compte de la situation parentale de 

leurs collaborateurs 
 
 



 
 
 

 

Le Tour de France des PME  

 
 
 
Afin d’aller à la rencontre des entreprises, l’OPE a décidé de lancer son Tour de 
France de la conciliation entre vie professionnelle et vie familiale.   
 
Si elles ont souvent moins de moyens que les grands groupes pour financer des 
services en faveur de la parentalité, les PME ont en revanche davantage de flexibilité 
pour innover en termes d’organisation du travail et de pratiques managériales. Ces 
pratiques peuvent devenir des atouts pour recruter, fidéliser et diversifier les 
compétences.  
 
Afin de les accompagner, l’OPE organisera dans toute la France des ateliers dédiés 
aux PME. Il se concrétisera par deux demi-journées de travail ouvertes à toutes les 
entreprises de moins de mille salariés et dont les objectifs seront : 
 

�  Evaluer les besoins des PME en région sur les enjeux de conciliation des 
vies de leurs salariés parents. 
 

�  Valoriser les actions en r� gion déjà réalisées selon les 4 thématiques 
identifiées par l’OPE et les partager à travers le Tour de France des régions 
de l’OPE. 
 

�  Mettre en place des outils concrets en faveur de la Parentalité en 
Entreprise. 

 
 
 
Cette signature à Nice s’inscrit dans ce Tour de France de la Parentalité, et d’autres 
événements de signature de la Charte de la Parentalité en Entreprise dans des 
capitales régionales seront prévus  en 2011. 
 
 



 
 
 

 


