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1. La Charte de la Parentalité en entreprise et ses signataires

parentalité

- | -

Favoriser [a parentalité en entreprise c'est accompagner les péres et les méres dans
I'&quilibre de leur rythme de vie : mieux vivre et mieu travailler.

Une prise en compte de la parentalité des salariés s'inscrit dans une démarche de
respect de ['égalité professionnelle hommes-femmes.

Elle encourage un environnement de travail ob les salaniés-parents peuvent mieux
concilier leurs vies professionnelle et familiale.

Motre entreprise, en signant cette Charte, témoigne de sa volonté de mettre en
place des actions concrétes en faveur de la parentalité.

En vertu de cette Charte, nous nous engageons a :

@ Faire évoluer les représentations li¢es 3 la parentalité dans
l'entreprise
« Sensibiliser nos responsables Ressources Humaines et nos managers
aux enjeux d'une meillzure prise en compte de la parentalité en interme
« Informer I'ensemble des collaborateurs sur notre engagement

@ Créer un environnement favorable aux salariés-parents, en
particulier pour la femme enceinte
« Faciliter la conciliation vie professionnelle/vie personnelle des
salariés-parents
« Aménager les conditions de travail pour les femmes enceintes

@ Respecter le principe de non-discrimination dans I'évolution

professionnelle des salariés-parents

« Prévenir et éliminer les pratiques discriminantes pour les salarids-
parents au sein de nos processus Ressources Humaines

* Favoriser des pratiques et comportements managériaux respectant

I'évolution professionnelle des salariés-parents

11 avrl 2008
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Les 70 signataires entre le 11 avril et le 20 novembre 2008 :
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Les signataires
du 1°" décembre 2009
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2.29 nouveaux employeurs signent la Charte et disent pourquoi

Ville de Nice

En signant la Charte de la Parentalité en Entreprise, la
ville de Nice souhaite officialiser toutes les actions déja
menées en faveur des employés municipaux et inciter
les entreprises a s'engager dans la méme politique
d’accompagnement a la parentalité, par le biais des
creches mixtes Ville-Entreprises.

Dansle cadre de la création de 1.000 placesde creches
supplémentaires, la vile de Nice sest engagée, en
paralliele d’un développement de créeches municipales,
avec des opérateurs privés, a créer des creches mixtes
Ville-Entreprises dans lesguelles elle réserve des places
d’accueil pour ses administrés. Le reste des places est
proposé aux entreprises privéesdu Département pour les
enfantsde leursemployés.

Christian ESTROS — Député - Maire de Nice, Présidentde
Nice Cote d'Azur

Créateur d@ne société qui se fonde sur les principes du
Développement Durable, j@stime que I@galité a
[@mbauche doit étre soutenue pardesactionsconcretes
visant a neutraliser les facteurs de discrimination. Pour
cela, toute démarche permettant de mieux concilier vie
privée et vie professionnelle, ne peut que participer a
rétablir l@galité homme femme au sein desl@ntreprise et
ains promouvoirune société pluségalitaire.

Marco TAHA - Gérant

Depuis ses débuts il y a plus de 20 ans, Amadeus
sengage au quotidien pour soutenir la parentalité au
sein de [I'entreprise. Permettre aux salariés qui sont
également parentsde trouver un bon équilibre entre vie
professonnelle et vie familiale est un enjeu clé — au
niveau de la satisfaction de nossalariéset, par extension,
de la performance de I'entreprise. Nous mettonsdéja en
place bon nombre d’initiatives pour soutenir nos salariés
parents et par la sgnature de cette Charte, nous
souhaitons démontrer notre volonté de continuer cet
engagement

Jean-Paul HAMON — Président Amadeus




Notre action est de soutenir et accompagner les
démarches de progrés des créches visa-vis du
développement durable. Nous partageons donc les
mémes objectifs que I'observatoire de la parentalité :
améliorer la qualité de vie des enfants, de leurs familles
et des salariés des creches.

Claire ESCRIVA —Directrice

Avant d@tre les fondateursde la créche interentreprises
Babill®lome, nous sommes des parents qui ont été
confrontésa la difficulté de trouver une place en créche
pour leur enfant. En créant notre propre structure
d@ccueil nous souhaitons aider les familles a assurer le
lien parental dans les meilleures conditions possbles.
Sgnerla Charte de la Parentalité c@st donc seéngager a
tout mettre en oeuvre pour une meilleure conciliation
entre vie familiale et vie professionnelle.

Audrey ZAPICO et Youcef BOUNOURI - Co-fondateursde
Babill®lome

Nous sommes une Conciergerie d@ntreprise, et notre
vocation est d@quilibrer vie professonnelle et vie privée.
Nous voulons montrer l@xemple en signant la charte.

Chrystel LARQUIER— Gérante

Offrir a notre équipe un cadre de travail ou chacun
puisse s@panouir, y tisser deslienshumains harmonieux et
solides, favoriser la conciliation destempsde vie, dansle
respect des individualités et au service de Ila
performance collective, tel est notre engagement depuis
25 ans.

Proximité, Bhique, Responsabilité, des valeurs qui nous
animent tant en interne que dansnosrelationsavec nos
clients. La signature de la Charte s@scrit naturellement
dansle prolongement de ce que nousnousefforconsde
construire au quotidien.

Anne-Laure DUFAU — Associée Co-Gérante

Lesengagements de la CAF des Alpes-Maritimes en faveur de
sesallocataireset de sespartenaires portent notamment sur le
soutien a la fonction parentale afin de faciliter les relations
parentdenfants. Il est donc naturel pour l@mployeur Caf, de
faire bénéficier son personnel de ces mémes engagements. La
démarche de soutien a la parentalité a été initi€e depuis de
nombreusesannées au sein de l@rganisme parl'application
des digpostions de la Convention Collective Nationale
renforcée pour les Alpes-Maritimes par une volonté réciproque
des partenaires sociaux locaux. L@©rganisme est tout
pariculiérement attentif a la stuation de son personnel
féminin qui constitue presde 80%de son effectif.

Yves FASANARO - Directeur Général




Le Centre des Jeunes Dirigeants (CJD) est signataire de
cette charte au niveau national, la section Nice Cote
d@zur souhaite s@ngager a son tour pour mettre en
avant lesvaleursde notre mouvement fondé notamment
sur le respect de la dignité humaine dans l@ntreprise.

Jean-Fangois PUSSEGUR - Présdent du CJD Nice

Favoriser le bien-étre au travail, contribuer a une
meilleure articulation entre vie professonnelle et vie
privée, étre conscient que c@st auss en permettant a
nossalariésde vivre au mieux leurs projetspersonnelsque
nous contribuerons a leur équilibre professonnel. C@st
pour nous, hospitaliers, un engagement qui s@npose
avec évidence.

Nos contraintes professonnelles et nos rythmesde travail
sont exigeants, nos métiers nous confrontent a la
souffrance et a la détresse, exigent une concentration
vigilante et conduisent beaucoup de personnelsa fournir
deseffortsphysquesconstants.

Sans doute plus que nul autre nous connaissons le sens
de l@xpresson «prendre soin » Nous avonsla conviction
gue le bien-étre et l®@panouissement de noséquipes sont
le terreau de leur force et de leur engagement aupres
despatients; en prenant soin de nous, nous prenons soin
desautres.

Sgner la Charte de la Parentalité s@st pour nous affirmer
cette conviction et approfondir notre réflexion sur la prise
en compte des responsabilités familiales de nos salariés
et le respect de l@ndispensable équilibre entre vie privée
et professonnelle.

Jean-Fangois LEFEBVRE — Directeur du Centre Hospitalier
de Cannes

DOMPLUS

Avant d@tre une entreprise avec sa communauté de
collaborateurs, en tant que centre de relation au
téléphone (écoute, conseil, orientation,
intermédiation,..), noussommesauss un outil a disposition
des entreprises pour les accompagner dans la prise en
compte des problématiques d@quilibre vie privée/vie
professonnelle chez leurs salariés. A cet égard, nous
sommesintéressésa partagerla diversité desexpériences
et a diffuserlesbonnespratiques.

Fancois LAUGIER - Directeur du développement




Je dirige un cabinet de conseil RH dont le sujet principal
d@tervention est l@mélioration des conditions de travalil
en entreprise. Je suisdonc en relation avec des DRH et
dirigeants et nous cherchons ensemble des idées pour
favoriser I@panouissement des salariés. C@st donc
naturellement que je suisintéressé par cette initiative de
I©®bservatoire de la Parentalité. Par ailleurs [@prouve un
grand plaisr a vulgariser les bonnes pratiques relatives a
la prévention desrisques santé et sécurité en entreprise
sur mon blog "Un ingénieur chez les DRH" ou lors de
conférences dans des associations ou école de
commerce. Je suis donc intéressé par les témoignages
d@xpériencesréusseset de nouvellesidéeset initiatives.

Guillaume PERTINANT- Gérant

En terme d@novation sociale, IBM a donné le ton trestot
avec la promesse du fondateur en 1935, aux femmes
d@M, d@n salaire égal pour une travail équivalent ou
bien la nomination de la premiere femme Vice
Présdente d@M deés 1943, ou bien encore en 1956,
I@tablissement d@n congé post natal de 3 mois, étendu
a un an dans les années 60© bien avant toute loi
nationale sur le sujet. Une étude mondiale sur la diversté
lancée en 1995, pour étudier lesbesoinsdesemployésa
donné lieu notamment a la création des réseaux
d@mployés pour la Diversité, dont le premier créé en
Fance fut celui des Femmes en 1999, réseau qui sera
l@nitiateur,avec d@utres entreprises de technologie, du
réseau InterHles. La politique de mobilité en Fance a été
déployée deés les années 2000 développant les
posshilités de travail a distance et la flexibilité dans
[®rganisation du travail. L&ccord d@ntreprise sur l@galité
professonnelle signé en 2008 comprend également un
volet important sur l@quilbre vie professonnelle/ vie
personnelle et la prise en compte de la parentalité. Une
enquéte bi annuelle est réaliste par IBM sur un large
échantilon de son personnel sur Il@quilibre vie
professonnelle/ vie privée et un fonds mondial est
destiné a financer des projets permettant aux employés
de mieux gérer leurs contraintes familiales, quelles soient
dues a leurs enfants ou a leur parents
La signature de la Charte de la Parentalité représente
pour IBM Fance une occason de donner un nouvel élan
a cette politique, l®@pportunité de communiquer a
nouveau en interne sur nos engagements et nos plans
d@ction et un enjeu de performance puisqu@lle pourra
nous aider a fidéliser nos employés et a attirer les
meilleurstalents.

Jean-Louis CARVES - Workforce Diversty program
manager, Fance - Cultural Diversty program leader,
Europe




Le groupe INTERIMA s@st engagé depuis maintenant 3
ans a favoriser la parentalité au sein de son équipe de
salariés permanents selon les actions suivantes : -
Engagement de la Direction - Aménagement possble a
80% du temps de travail pour les congés parentaux. -
Recrutement de CDD 1 a 2 mois avant le départ prévu
en matemité d@ne collaboratrice. - Prise en compte des
contraintes  parentales dans le respect du
fonctionnement inteme de la société. Il est a noter que
notre équipe de salariés permanents ne comporte que
desfemmes, dont une moitié déja meéres.

Marc RAIOLA - Dirigeant

KONE est une entreprise d’origine Fnlandaise, fournisseur
de solutions d’accessbilité aux batiments: Ascenseurs,
Escaliers mécaniques, Portes automatiques et controles
d'acces.

Depuis longtemps KONE est engagé dans des actions
sociétales dans le cadre d'un dialogue social tres
congtructif. KONE est membre actif de IMSEntreprendre
pour la cité. Gérald ROUX, le Directeur Général est
membre fondateur de l'antenne IMSPACA et auss
administrateur de 'association au c6té de son fondateur
Claude Bébéar.

KONE a signé la charte de la diversité, d’ailleurs aux
cotés de Christian Estros pour la Mairie de Nice, et sSest
déja engagé fortement a ne discriminer aucune
population. KONE a signé de nombreux accords avec
tous les syndicats représentés, concernant auss bien la
gestion prévisonnelle des carrieres, I'égalité hommes
femmesou plusrécemment un accord de méthode pour
lutter contre le stressau travail.

C’est donc dans une cohérence compléte avec les
accords en cours que KONE a souhaité sengager en
signant la Charte de la Parentalité.

Ceci doit contribuer a enrichir ce que nous faisons pour
promouvoir 'égalité hommesfemmes, et lutter contre le
stressau travail, ains que contre toute discrimination.
Cela correspond bien a nosvaleursqui nouspoussent de
plus en plus a nous engager, bien au-dela de la seule
sécurité au travail, pour une meilleure santé et un meilleur
bien-étre de nossalariés.

Nous serons heureux de nous engager de nouveau aux
cOtés de la Mairie de Nice le 20 décembre 2010
prochain, alors que se termine l'année, marquant le
centenaire de notre entreprise.

Gérald ROUX - Directeur Général




La SARL «LES MINI BIO » désire signer la Charte de
Parentalité pour répondre a une insuffisance notable de
besoins de mode de garde desjeunes enfants et propog
la création de micro-créchesbio.

La philosophie des Minibio est de permettre une
continuité entre la maison et la micro-créche bio en
développant un contact permanent avec lesparents et
une implication desfamillesdansla gestion des activités.
La capacité accueil qui est de 10 enfantsentourésde 3
professonnellespermet aux parentsde se sentiren pleine
confiance et de travailler en toute sérénité.
Lesprincipesde votre charte correspondent tout a fait a
la vison pédagogique des«Minibio ».

Brigitte GARELLI - Fondatrice

Je souhaite sgnerla charte car en tant que dirigeant, et
membre du CJD, je suis dans une démarche de
responsabilité sociétale et managériale, et souhaite
m@vestir et investir mon entreprise dans des actions
permettant d@méliorer le bien étre de I@nsemble des
salariés, et cela passe entre autre par une harmonisation
entre vie professonnelle et vie privée.

Marie DUCHENE - Créateur/Dirigeant de MD
FRAGRANCES

La parentalité est une thématique que les membres de
l@ssociation MIMOSAE travaillent au quotidien depuis la
création de l@ssociation en 2002.

L@ssociation MIMOSAE ceuvre aupres des Collectivités
publiqgues, des entreprises, de tousles porteursde projets
d@ccueil Petite Enfance afin de les INFORMER, de les
ORIENTER, de les ACCOMPAGNER, dans la réalisation de
projets d@ccueil innovants en réponse aux nouveaux
besoinsdesfamilles.

Concilier "Vie Familiale" - "Vie professonnelle" est
également un enjeu majeur pour l@ssociation MIMOSAE
en permettant a nos salariésparents de pouvoir
bénéficierde placespourleursenfantsdanslesstructures
gue nousgérons.

C@s donc avec plaisir et conviction que noussignonsla
charte de la parentalité.

Alain MAUNY - Président de l@ssociation MIMOSAE

L'engagement de Parentalité Conseil et Formation est de
formerlesparentsa destechniquespermettant d’avoir
desenfantspluscoopératifs, plusautonomes, plus
respectueux, plusmotivéset ayant plusconfiance en
eux. En améliorant leur vie de famille, lesparents
deviennent plussereinsa la maison comme au travail.
Nosformationsapportent a tout parent dessolutions
concreteset pratiqueset prennent en compte les
spécificitésdesparentsactifs: «Comment puisije rester




calme avec mesenfantsalorsque je rentre fatigué du
travail et que je n'arrive pasa me faire écouter ? »;
«Comment éviterlescrisesdespréparatifsdu matin pour
allera I'école pour se rendre au travail moins stressé et
I'esprit plusserein?»; «Comment comprendre ce qui se
passe a I'école alorsque je voismon enfant tard,
longtempsapresqu’ila quitté 'école et n’en parle
pas?»; «Comment étre un parent attentif quel que soit
le tempsque jai ? »Parentalité Conseil & Formation
enseigne aux parentsdestechniguesefficaceset
respectueusesde I'enfant pour une vie de famille plus
calme, plusfacile et plusheureuse. Notre méthode,
développée par Noel Janis-Norton, spécialiste
américaine du comportement, a été expérimentée et
approuvée parde nombreux parentssoucieuxde
concilier vie familiale et vie professonnelle

Anne PEYMIRAT- Associée Gérante

Peradotto Publicit¢é société de signalétique d@ne
cinquantaine de salariés mise surle plaisir de travailler. En
tant que femme nous devons pouvoir nous épanouir au
niveau professonnel ains qu@u niveau personnel.

Claire PERADOTIO — Gérante

RAMEL Communication a toujours été a l@coute du bien
étre de sescollaborateurs. Ains et depuislongtempsces
derniers sont au cceur de nos préoccupations. Cette
équipe majoritairement composée de femmes dont 4
meéeres de famille a pu accéder a des aménagements
diverset variésafin de pouvoirconcilier leurengagement
professonnel avec leur vie de famille.

Jean-Fangois PUSSEGUR - Directeur associé

Notre organisme ingtitutionnel représente, auprés des instances
publiques, le secteur d’activité de la conciergerie, pour les
entreprises et pour lesparticuliers. Le SYNACP a pour objectifde
renforcer la professonnalisation de ce secteur aind que sa
reconnaissance.

Nous fédérons aujourd’hui des conciergeries privées et
d’entreprises qui elles mémes ont pour fonction de faciliter les
conditions de travail des salariés, de combattre le stress en
entreprise et de résoudre les problémesliés a la parentalité en
apportant des solutions concrétes sur le lieu de travail ou a
résdence. Possédant nousmémesune charte éthique et morale
gque nos adhérents sengagent a respecter pour la bonne
pratique de leur métier et pour la qualité des services mis en
place chez leurs clients, nous nous engageons aujourd’hui,
auprés de I'Observatoire de la Parentalité, a informer nos
adhérents sur les applications de ces engagements, et a
contribuer par l'exercice méme de notre professon a
développer I'équilibre entre la vie professonnelle et la vie
personnelle.

Delphine BASTIAN - Présidente SYNACP




Gérante d@ne société de 25 personnesdont l@ctivité est
le transport routier, je suisintéressée par cette démarche
mais souhaite en connaftre davantage sur les actions
déja misesen place pard@utresentreprises.

Alexandra PELLEGRIN - Gérante

Chez Théodyssfe, nous sommes convaincus qu@n
meilleur équilibre entre la vie professonnelle et la vie
familiale des nouveaux parents est une condition
indispensable pour le développement et |@veil de
l@nfant. En signant cette charte, nousvoulonspar ailleurs
marquer notre engagement a offrir aux entreprises qui le
souhaitent de vraies solutions (amplitudes élargies,
implantations ciblées, accueil d@nfants porteurs de
handicaps, etc.)pour favoriser cette dynamique positive
ou chacun est reconnu dans tous champs de son
existence.

Jean-Marc ILLIEN - Gérant

Avec le financement de places en créche inter-
entreprises, notre société a souhaité mettre a la
dispostion de ses salarié(e)s une solution clé en main,
flexible, leur permettant d@lléger au mieux le poids de
leurs tadches familiales pour se consacrer plus
efficacement et plus sereinement a leurs responsabilités
professonnelles, favorisant ains leur épanouissement
professonnel et personnel, malgré l@rrivée de leurs
nouvellesresponsabilitésparentales

Francois ELAERE - Directeur Général

Sgner la Charte de la parentalité est plus qu@n acte
symbolique pour [@DAF des Bouches du Rhéne, dont la
mission premiére est d@xprimer la voix de toutes les
familles du département. C@st un engagement de
maintien et de développement des actions concréetes
déja mises en place en faveur des salariés parents.
Confirmer notre engagement dans cette voie c@st
témoigner de notre volonté de prendre en compte
|@volution du mode de vie des parents salariés,
sengager en faveur de I@galité professonnelle hommes
femmeset aider a I@panouissement des salariés parents
en leur proposant desactionsquifacilitent leur quotidien.

Rébiha MEYSSONNIER- Directrice Générale de I®@DAF

Depuis 1945, lesUDAFreprésentent lesintérétsdes
familles. Blesobservent leursbesoins, elles s@nscrivent
danslesréseaux associatifset gérent de nombreux
servicesaux familles. C@st tout naturellement que I®@DAF
84 sihscrit et adhére pleinement a cette charte de la
parentalité en entreprise. Heureuse initiative qui s@ttele a
la difficile misson de concilier vie professonnelle et vie
familiale.




L&DARB4 au dela de sa naturelle adhésion, compte bien
s@npliquertotalement au c6té de I®©bservatoire de la
parentalité en entreprise

Patrice PAUTRAT

Je dirige mon entreprise d@ne douzaine de personnes
avec mon épouse. Nous avons 2 enfants. Je vis au
quotidien les difficultésde mon épouse a concilier sa vie
au travail et sa vie de famille. Etant par ailleurs trés
impliqué dansma vie de famille, je mesure également les
contraintesliésa mon activité professonnelle. Par ailleurs,
en tant que présdent de la section du Centre desJeunes
Dirigeants de Toulon VAR, nos actions visent a
promouvoir une économie au service de l@omme dans
toutessesresponsabilités,y compriscelle de parents.

Christophe RIDET- Président

Tout ce que nousentreprenonsen interne ou parrapport
a notre stratégie de développement doit étre en phase
avec nosvaleurs, a savoir « La lutte contre le gaspillage
et la pollution, le respect de l@nvironnement et de la
personne humaine » Notre politique de management est
donc basée sur ces aspects et nous ceuvrons pour un
modeéle d@ntreprise ou la compétitivité doit se conjuguer
avec le respect de l@dividu, de son bien-étre au travail,
des normes éthiques sociales et environnementales.
Notre société a été primée en 2009 pour sa politique
sociétale et l@nplication de tous les collaborateurs pour
le développement Durable parle prix de I@sprit RSE 2009
en PACA. Nous avons souhaité nousassocier a la Charte
de la Parentalité car elle correspond a nos valeurs et
surtout parce qu@u-dela d@ne smple signature elle
saccompagne d@n réel plan d@ctionsde progres. Il est
motivant de voir que d@utres entreprises ont la méme
ambition et que I@n fait partie d@n mouvement positif et
porteurde sens!

Fabienne GASTAUD - Directrice Générale




3. Pr sentation de I’'Observatoire de la Parentalit en Entreprise
(OPE)

Campagne de signature de la Charte de |la Parentalit

Plus de 200 signataires a décembre 2010, soit pres de 2 millions de
salariés francais concernés

Animation du partage de bonnes pratiques entre une trentaine
d’entreprises adh rentes de I'OPE

Areva, Ads Communication, BNP Paribas, Bouygues Construction,
CAF de Lille, Carrefour, CNRS, Crédit Agricole SA, Ernst&Young,
General Electric, Générale de Santé, Institut Viavoice, HR Valley, La
Poste, L'Oreéal, Nestlé, ORANGE, PPR, Renault, SFR, ...

Participation et animation du Club Creches et Entreprises initi par le
Ministére du Travail.

Groupes de travail th matiques entre employeurs

Elaboration d’'une politique RH d’aide a la conciliation entre vie
professionnelle et vie personnelle / Mise en place du télétravail /
Accompagnement de la femme enceinte / Formation des managers au
respect de la vie familiale de leurs collaborateurs / Conciliation dans le
monde.

Tour de France des PME

Guide du Manager de Proximit et Guide de la Journ e de la Famille en
Entreprise

Barométre annuel de la conciliation entre vie professionnelle et vie
familiale

3 volets : Volet Salariés (Février 2009 et Mars 2010), Volet Employeurs
(Mai 2009 et Octobre 2010), Volet Adolescents (Novembre 2009 et
Décembre 2010)




Rencontres avec les pouvoirs publics :

Gouvernement, parlementaires, Conseil Economique et Social,
dirigeants européens, colloques...

Nomination par le Premier Ministre au Haut Conseil de la Famille en
juin 2009 et Nomination officielle & I@bservatoire de la parit entre
les femmes et les hommes en Mai 2010

Rencontres avec les partenaires sociaux :

MEDEF, CFDT, CGT-FO, CGT, CFTC, Confédération Européenne des
Syndicats Indépendants (CESI)

Rencontres avec les d cideurs cl s de l'entreprise et du monde
associatif :

Contacts et réunions régulieres avec des dirigeants de grandes
entreprises et de PME, UNAF, SOS PREMA, AFNOR, HALDE,
CNIDFF, CNFF, AFMD, EPE, FFEC, UNIOPSS...

De nombreuses interventions dans les m dias francais et europ ens
dont :

Emissions de radio et de télévision : France 2 et France 3, Direct 8,
RTL, France Info, France Inter, RFl, RMC, Sud Radio, Europe 1, WDR
Le Téléphone sonne - France Inter, Radio Classique.

Presse quotidienne et spécialisée : 20 minutes, Le Parisien, Le Figaro,
La Croix, Libération, Le Monde, L'Humanité, Liaisons Sociales,
Entreprise & Carriéres, Les Echos, L’Expansion, Family, La Tribune,
Parents, Stratégies, Le Progres, Le Pelerin, L'Usine Nouvelle,
Magazine Elle, AEF, LSA, Suddeutsche Zeitung



L’OPE a identifi 4 grandes cat gories d’actions concretes

L'Observatoire de la Parentalit en entreprise a identifi 4 grandes
cat gories d’actions concretes que les employeurs peuvent mettre en
ceuvre pour aider leurs salari s a concilier vie professionnelle et vie
familiale :

Les services facilitant le quotidien des salariés-parents

Exemples :
Des places de creches réservées pour les enfants de salariés
Des solutions de garde d’enfants malades a domicile
Des places en centres aérés pour le mercredi

Le soutien financier aux salariés-parents

Exemples :
Des primes de naissance
Des CESU pour du soutien scolaire par exemple
Des mutuelles avantageuses pour les familles

L’organisation du travail

Exemples :
Des possibilités de télétravail encadrées par un accord d’entreprise
Des temps partiels et des congés parentaux sans préjudice pour I'évolution
professionnelle
Des horaires de réunion : éviter t6t le matin ou tard le soir

L’accompagnement RH et managérial

Exemples :
Prise en compte par les DRH et managers lors de changements de postes
Formation des managers a la prise en compte de la situation parentale de
leurs collaborateurs




Le Tour de France des PME

Afin d’aller a la rencontre des entreprises, 'OPE a décidé de lancer son Tour de
France de la conciliation entre vie professionnelle et vie familiale.

Si elles ont souvent moins de moyens que les grands groupes pour financer des
services en faveur de la parentalité, les PME ont en revanche davantage de flexibilité
pour innover en termes d’'organisation du travail et de pratiques managériales. Ces
pratigues peuvent devenir des atouts pour recruter, fidéliser et diversifier les
compétences.

Afin de les accompagner, 'OPE organisera dans toute la France des ateliers déediés
aux PME. Il se concrétisera par deux demi-journées de travail ouvertes a toutes les
entreprises de moins de mille salariés et dont les objectifs seront :

Evaluer les besoins des PME en région sur les enjeux de conciliation des
vies de leurs salariés parents.

Valoriser les actions en r gion déja réalisées selon les 4 thématiques
identifiées par 'OPE et les partager a travers le Tour de France des régions
de 'OPE.

Mettre en place des outils concrets en faveur de la Parentalité en
Entreprise.

Cette signature a Nice s’inscrit dans ce Tour de France de la Parentalité, et d’autres
événements de signature de la Charte de la Parentalité en Entreprise dans des
capitales régionales seront prévus en 2011.







